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Liebe Leserinnen und Leser,

mit groBBer Freude présentiere ich Ihnen den
ersten ESG-Bericht von BOFIL d.o.o.

Seit unserer Griindung im Jahr 2022 haben
wir groBen Wert auf die Prinzipien der
Umwelt-, Sozial- und Unternehmensfiihrung
gelegt und sie als fundamentale Sé&ulen
unserer Geschéftstétigkeit etabliert. Im Jahr
2023, als wir unsere Produktionsaktivitdten
aufgenommen  haben, leiteten  diese
Prinzipien jede Entscheidung und
integrierten Nachhaltigkeit in den Kern
unserer Ablédufe. Im Jahr 2024 haben wir uns
entschlossen, unser  Engagement zu
formalisieren, indem wir diesen ESG-Bericht

erstellen.  Wir sind (lberzeugt, dass
Transparenz und Verantwortlichkeit
entscheidend sind, um das Vertrauen

unserer Stakeholder zu gewinnen.

Mit Blick auf die Zukunft verpflichten wir uns,
Lésungen  fir  erneuerbare  Energien
umzusetzen, CO,-Emissionen zu reduzieren
und die Energieeffizienz zu optimieren. Diese
Ziele spiegeln nicht nur unsere
Verantwortung gegentber der Umwelt wider,
sondern auch eine Strategie, um die
langfristige Widerstandsféhigkeit und
Wettbewerbsféhigkeit unseres
Unternehmens sicherzustellen. Starke
Unternehmensfihrung und ethische
Praktiken werden auch weiterhin im
Mittelpunkt unserer Entscheidungen stehen,
um Transparenz, Integritat und
Verantwortlichkeit in allen Bereichen unserer
Tatigkeiten zu gewé&hrleisten.

Dieser Bericht ist nicht nur eine
Bestandsaufnahme, sondern auch ein
Bekenntnis zu kontinuierlicher

Verbesserung. Wir laden alle unsere Partner,
Kunden und Kollaboratoren ein, sich uns auf
dieser Reise anzuschlieBen. Wir sind davon
lUberzeugt, dass wir durch Innovation und
Zusammenarbeit ein stdrkeres Unternehmen
und eine bessere Zukunft fiir alle aufbauen
kénnen.

Vielen Dank fiir |hr Vertrauen und Ihre
Untersttitzung.
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CEO, Antonio De Vasconcelos
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EINFUHRUNG

UBER DEN BERICHT

Der Nachhaltigkeitsbericht von BOFIL d.o.o.
fur das Berichtsjahr 2024 umfasst und
prasentiert die Auswirkungen und Leistungen
in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Unternehmensfihrung (ESG). Dieser Bericht
deckt den Zeitraum vom 1. Januar 2024 bis
zum 31. Dezember 2024 ab und dient als
Grundlage fur die Fortschrittsverfolgung
sowie die Festlegung zukUnftiger
Nachhaltigkeitsziele. Der Bericht erscheint
2025 und spiegelt BOFILs
Nachhaltigkeitsentwicklung, die wichtigsten
Erfolge sowie Verbesserungspotenziale
wider.

Die Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts
folgt den Richtlinien der European
Sustainability Reporting Standards (ESRS)
und enthalt relevante und zuverlassige
Informationen zu allen  Auswirkungen,
Risiken und Chancen (IRO), die hinsichtlich
ihrer Auswirkungswesentlichkeit, ihrer
finanziellen Wesentlichkeit oder beider
Aspekte als wesentlich gelten. Mit der
freiwilligen Verdéffentlichung dieses Berichts
unterstreicht BOFIL d.o.o. sein Engagement
far Unternehmenstransparenz,
verantwortungsvolles Geschéaftsgebaren und
die Einbindung seiner Stakeholder.

Nachhaltigkeit ist tief in unseren
Geschaftstatigkeiten verankert, und durch
diesen Berichtsprozess moéchten wir die
Verantwortlichkeit starken, das Vertrauen der
Stakeholder férdern und eine kontinuierliche
Verbesserung unserer
Nachhaltigkeitsleistung vorantreiben.

Der Bericht zeigt auBerdem, wie wir
Nachhaltigkeitsprinzipien in unsere
Geschéaftsstrategie integrieren und so zur
langfristigen Widerstandsféhigkeit, zur
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und zur
Wertschépfung fir Mitarbeitende, Kunden,
Geschaftspartner und die breitere
Gemeinschaft beitragen.
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UBER UNS

Produktionsportfolio, unsere
Dienstleistungen und Organisationsstruktur

13

UMWELT

Scope-1-Emissionen, Scope-2-Emissionen,
Scope-3-Emissionen,Verwendung
verkaufter Produkte, Eingekaufte Waren
und Dienstleistungen Angemietete
Vermégenswerte (vorgelagerte Aktivitéten),
Treibhausgas-Emissionsintensitét,
Energieverbrauch, Anlagegtiter, Wichtige
Leistungskennzahlen, Dienstreisen,
Verwendeter Emissionsfaktor, Luft,
Besorgniserregende Stoffe, Verwendetes
Material, Abfall

26
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MANAGEMENT

Mission, Vision, Werte, Einhaltung von
Gesetzen und Vorschriften,
Geschéftliche Integritét,
Interessenkonflikte, fairer Wettbewerb,
Arbeitsumfeld, Berichterstattung und
Rechenschaftspflicht, unsere Projekte,
strategische Ziele

20

SOZIAL

Gewdhrleistung von Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz,
Familienurlaub, Wichtige Kennzahlen
fir unsere Mitarbeiter, Richtlinien im
Hinblick auf die eigene Belegschatft,
Einbindung der eigenen Belegschaft in
Bezug auf Auswirkungen, Kanéle fir
die eigene Belegschaft zur AuBerung
von Bedenken, Unsere Kunden,
Zukunftspldne, Der Weg nach vorne

UNTERNEHMENSFUHRUNG

Geschdftspraktiken und Unternehmenskultur,
Lieferantenbeziehungen und Zahlungspraktiken,
Wie wir die Verantwortlichkeit stdrken,
MaBnahmen gegen Korruption und Bestechung



Lasergeschnittene und
biegetechnik verarbeitete

UBER UNS

BOFIL d.o.o. mit Sitz in Bosnien und
Herzegowina ist Teil der italienischen
Industriegruppe  Boschetti Armando und
verfugt iber mehr als 60 Jahre Erfahrung in der
Blechbearbeitung.

Unser Produktionszyklus zur Umwandlung von
Rohblechen in  Fertigprodukte  umfasst
Laserschneiden, Biegen, Schweil3en,
Lackieren und Montage. Mit modernster
Technologie und qualifiziertem Personal
gewahrleisten wir héchste Qualitdt sowie ein
hohes Serviceniveau flr unsere Kunden.

Wir bieten umfassende Leistungen in der
Blechbearbeitung und legen dabei besonderen
Wert auf Prazision, Effizienz und
Nachhaltigkeit. Ausgestattet mit modernen
Maschinen verarbeiten wir Materialien wie
Schwarzstahl, Edelstahl, Messing, Kupfer und
Aluminium.

Wir befolgen die Normen 1ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, 1SO 45001:2018 und DIN EN ISO
3834-2 und verfugen Uber
SchweiBzertifizierungen sowie
Produktkontrollverfahren bis zur Klasse EXC 3.

PRODUKTIONSPORTFOLIO

il
e i

SchweiBkonstruktionen
und montierte Produkte

Paneelierung

Produkte
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Wir sind auf Blechbearbeitung
Dienstleistungen spezialisiert

Geschéftstatigkeit
Metallindustrie

Anschrift

3 Hauptbetriebsbereiche
1.Produktionsanlage

2.Lager
3.Verwaltung

3 Hauptbetriebsbereiche
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sVor langer Zeit wiederholte ein lieber
Freund und Mentor von mir immer zu uns,
den jungen Studenten des Toyota-Systems:
JAuf der brasilianischen Flagge steht der
Satz: Ordnung und Fortschritt.” Ich méchte,
dass ihr immer daran denkt, dass Ordnung
auch der Weg zum Fortschritt ist. Diese Lehre
hat meine berufliche Laufbahn durchzogen
und ist zu einem ,Markenzeichen® geworden,
das jedes Unternehmen charakterisiert, das
ich die Ehre hatte, zu leiten.”

— CEO, Antonio De Vasconcelos



S PRODUKTION

AUFBEREITUNGSANLAGE

Tatigkeiten in der Produktionsvorbereitungsanlage:

. Laserschneiden

. Séagen

- Biegen auf der Presse
« Gewindeschneiden

- Bohren von Léchern

* Rollbiegen

* Lasermarkierung

. Pulverbeschichtung
. Plastifizierung auf Flussigbeschichtungsbasis

ROHMATERIALIEN
RESSOURCEN-ZUFLUSS

. Rohmaterialien / Ressourcen-Zufliss
Farben und Beschichtungen

+ (Pulverbeschichtung, organische Farbe,
organische Lésungsmittel)

+ Blech (warmgewalzt, galvanisiert, kaltgewalzt

und beschichtet)
- Quadratische SchweiBrohre
- Rechteckige Schwei3rohre
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A SCHWEIBWERK

Prozesse im SchweiBwerk:

. MIG/MAG-SchweiBen
. TIG-Schweif3en

. Laser-Schweif3en

« PunktschweiBen

+ Sandstrahlen

+ Schleife

) LAGER

. Lager fir eingehende Materialien

. Lager fur Halbfertigprodukte und
Fertigprodukte

+ Lager fUr Zusatzmaterialien
(Schrauben, Schraubenzubehér, etc.)

FERTIGPRODUKTE
RESSOURCENABFLUSSE

FERTIGE OFEN

56,82%

250 t

OFENTEILE

43,18%

190t
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UNSERE KUNDEN

Unsere Kunden suchen einen zuverldssigen und spezialisierten Partner, der hohe
Qualitatsstandards, Produktionskapazitat, Flexibilitadt, Unterstitzung bei der Entwicklung neuer
Produkte, VerklUrzung der Markteintrittszeiten, Einhaltung von Umweltstandards und
wettbewerbsfahige Preise garantiert.

Unsere Losung

Wir bieten Komplettldsungen im Bereich der Blechbearbeitung
und gewahrleisten Prazision, Effizienz und Nachhaltigkeit.

Hier ist unser Angebot:

. Hochwertige Rohstoffe von zertifizierten européischen Lieferanten

. Co-Design und technischer Support vom Entwurf bis zur Industrialisierung
. Integriertes ERP-System fir Effizienz, Prazision und Datensicherheit

. Spitzentechnologien fur Laserschneiden, CNC-Biegen und Schweif3en

. Pulver- und Nasslackierung, schlanke Montage, effiziente Logistik

. One-Stop-Shop: ein einziger Ansprechpartner fir den gesamten Prozess

Wir garantieren mafBgeschneiderte LOsungen und qualitativ hochwertige Ergebnisse.
Umweltschutz und Sicherheit haben fur uns héchste Prioritat. Mit unserem innovativen Ansatz
bieten wir Spitzenlésungen, die unseren Kunden einen klaren Wettbewerbsvorteil verschaffen.

WEITERE INFORMATIONEN

Produktionswerk der italienischen Uber 22.000 m2 tUberdachter Flache.

Wir sind das vierte und jungste I B Ul et v S0 TRy o) (B o). I Produktionsstandort in Bosnien mit
Industrieguppe "Boschetti Armando.

I Gegriindet im Jahr 1954. I Anzahl der Mitarbeiter.
Zertifizierungen
ISO 9001 Park mit hochmodernen
ISO 14001 Bis 2028 wollen wir zu den européischen Maschinen und fuhrender

ISO 45001 Marktfiihrern in der Blechbearbeitung gehéren. Industrietechnologie
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GESCHAFTSFUHRER
VERWALTUNG - VERWALTUNG VERKAUFE
S BUCHHALTUNG R S H&SE —
IWE e IMS _— H&SE ———]
IMPORT/EXPORT - WARTUNG = ——————— WARTUNGSARBEITEN
PERSONALWESEN W S IT
I |
BETRIEB PRODUKTION
EINKAUF — VORARBEITER
PLANUNG
LASERSCHNEIDEN
INDUSTRIALISIERUNG
BIEGEN n
LOGISTIK 1 LAGERARBEITER
SCHWEISSEN n
PROZESSKONTROLLE _ PROZESSCONTROLLER |— MALEREI 4+—
MONTAGE 4—°

ALLGEMEINE BETRIEBE‘*
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- MANAGEMENT

Die aktuellen DekarbonisierungsmaBnahmen
basieren auf der Reduzierung des

Stromverbrauchs.
Endprodukte: 250t Wir sind verschiedenen Ubergangseffekten
440t sind Ofen, wéhrend ausgesetzt, wie z.B. CBAM (Carbon Border
190t Ofenteile sind. Adjustment Mechanism), Preiserhéhungen fiir

Kunden und Verdnderungen in den
Konsumgewohnheiten.

Unser Ziel geht Uber das bloBe Abschlie3en
von Projekten hinaus; wir streben danach, bei
Der Nettogewinn im jedem Schritt die Erwartungen zu Ubertreffen.
Jahr 2024 stieg im 6'21 6'037 Mit modernster Technologie und einem
hochqualifizierten Team verwandeln wir jeden
Aspekt der Metallverarbeitung in ein wahres
Meisterwerk.

Vergleich zu 2023 B A M
um 41,51 %

Wir sind verpflichtet, unseren Kunden nichts

weniger als das Beste zu liefern, indem wir
Hoteliibernachtungen auBergewdhnliche Qualitat
S in Italien und und unvergleichlichen Service in jedem
, . Deutschland im Schritt gewéhrleisten.
b

Jahr 2024

Wir bieten groBe Flexibilitét im Umgang mit
verschiedenen Metallen und liefern immer die
hochste Qualitat an unsere Kunden.

52 MITARBEITER 84.6%
44 MANNER
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UNSERE MISSION

Unsere Kunden suchen einen zuverldssigen und spezialisierten Partner, der hohe
Qualitatsstandards, Produktionskapazitat, Flexibilitdt, Unterstitzung bei der Entwicklung
neuer Produkte, Verkirzung der Markteintrittszeiten, Einhaltung von Umweltstandards und

wettbewerbsfahige Preise garantiert.

Wir agieren stets an vorderster Front und passen uns
kontinuierlich den Marktbedarinissen an

Wir handein mit Ehrlichkeit und Transparenz bei jeder
Entscheidung

Wir verpflichten uns, unseren dékologischen FuBabdruck
zu reduzieren und positiv zum Planeten beizutragen

Wir setzen die Sicherheit unserer Zusammenarbeit an
erste Stelle und fdrdern eine Kultur der Kooperation.

Wir schalzen jede Meinung und jeden Beifrag und fdrdern
gine Kultur der Zusammenarbeit

Wir streben danach, Erwartungen zu bertreffen und in
allem, was wir tun, hohe MaBstdbe zu setzen

UNSERE VISION

Bis 2028 streben wir an, uns unter den européischen Marktfihrern in der Blechbearbeitung zu
positionieren, indem wir nicht nur die bevorzugte Wahl fir Kunden und Lieferanten sind,
sondern auch ein begehrter Arbeitsplatz. Wir méchten far unsere Integritat, Innovation und
unser Engagement fur die Umwelt anerkannt werden, dabei Wert und Vertrauen fir unsere
Stakeholder schaffen und aktiv zur Nachhaltigkeit unseres Sektors beitragen.



EINHALTUNG VON
GESETZEN UND VORSCHRIFTEN

Wir verpflichten uns, unser Geschéft in
Ubereinstimmung mit allen geltenden
lokalen, nationalen und internationalen
Gesetzen und Vorschriften zu fihren. Von
den Mitarbeitern wird erwartet, dass sie
sich dieser Gesetze und Vorschriften
bewusst sind und diese verstehen, wie sie
auf ihre Aufgaben in den verschiedenen
Rechtsordnungen zutreffen.

GESCHAFTSINTEGRITAT

Wir handeln mit Integritat in allen
Geschéftstransaktionen und vermeiden
Bestechung, Korruption und betriigerische
Praktiken. Alle Mitarbeiter und Partner

sind verpflichtet, dieses Prinzip
einzuhalten.
INTERESSENKONFLIKTE

Mitarbeiter missen Situationen vermeiden,
in denen persoénliche Interessen mit den
Interessen des Unternehmens in Konflikt

geraten koénnten oder den Anschein
erwecken, mit diesen in Konflikt zu stehen.

FAIRER WETTBEWERB

Wir glauben an fairen und offenen
Wettbewerb und verpflichten uns, die
Wettbewerbs- und Antitrustgesetze in den
Rechtsordnungen, in denen wir tatig sind,
einzuhalten.

ARBEITSPLATZUMFELD

Wir verpflichten uns, einen Arbeitsplatz zu
bieten, der frei von Diskriminierung,
Belastigung und Repressalien ist. Wir
schatzen Vielfalt und Inklusion und setzen
uns dafir ein, allen gleiche Chancen zu
bieten.

Br®
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BERICHTERSTATTUNG UND
VERANTWORTUNG

Mitarbeiter werden ermutigt, sich zu
auBern, wenn sie Bedenken oder Verstdfie
gegen diesen Kodex haben, einschlie3lich,
aber nicht beschrankt auf die Einhaltung
lokaler, nationaler und internationaler
Gesetze und Vorschriften. Wir
unterstitzen nachdricklich eine Kultur der
Offenheit und Verantwortlichkeit. Wir
haben eine Null-Toleranz-Politik
gegenuber Repressalien gegen
Mitarbeiter, die in gutem Glauben VerstéBe
oder Bedenken melden. Personen, die
Repressalien ausuben, werden
disziplinarischen MafBBnahmen unterzogen,
bis hin zur Kiindigung.

UNSERE PROJEKTE

Im Juni 2024 nahm der Leiter der
technischen Abteilung und Einkaufs an der
10.Einkaufsinitiative der
Westbalkanstaaten in Minchen,
Deutschland, teil. Diese Veranstaltung,
organisiert von fuhrenden Industrie- und
Handelsorganisationen, diente als wichtige
Plattform zur Férderung von
Geschaftskontakten zwischen Lieferanten
aus den Westbalkanstaaten und
potenziellen Kaufern aus Deutschland und
anderen europdischen Landern. Durch die
Teilnahme an dieser Veranstaltung
erhielten wir wertvolle Einblicke in die
Marktnachfragen, starkten Beziehungen u
potenziellen Kunden und erkundeten neue
Wege zur Optimierung unserer
Beschaffungsprozesse.

Wir nahmen am Projekt ,Ein Unternehmer,
Ein Klassenzimmer“ teil, das von der
Gemischten Sekundarschule  TeSanj
organisiert wurde. Im Rahmen dieser
Initiative spendeten wir eine Eingangstur
fur ein Klassenzimmer der Schule, um zur
Verbesserung des Lernumfelds

fir Schiler und Lehrer beizutragen.
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- UNSERE ZIELE

01 Entwicklung einer ESG-Strategie,
die mit der CSRD-Richtlinie und

den ESRS-Standards in Einklang steht.

02 Erstellung eines operativen
ESG-Aktionsplans mit klar
definiertenZielen, MaBnahmen
und Zeitrahmen.

03 Etablierung eines effizienten
Prozesses zur Identifizierung,
Bewertung und Verwaltung
von ESG-Risiken im gesamten
Unternehmen.

04 Aufbau eines robusten ESG
Berichterstattungssystems, das
den relevanten Standards entspricht.

ALLGEMEINE ZIELE

Verfolgung und Reduzierung des
CO2-FuBabdrucks mit dem Ziel, bis 2050
Klimaneutralitat (Netto-Null) zu erreichen.

Reduzierung der CO2-Emissionen, die
aus der Lieferkette und den

Geschéaftstatigkeiten (Scope 3) entstehen.

Verbesserung der Luftqualitat durch
kontinuierliche Uberwachung und
Reduzierung der Konzentrationen von
Luftschadstoffen.

Umstellung auf nachhaltige Hybrid- oder
Elektrofahrzeuge (Reduzierung der
Scope 1-Emissionen).

Erhéhung des Anteils der Energie aus
erneuerbaren Energiequellen (RES).

Férderung nachhaltiger
Wasserbewirtschaftungspraktiken zur
Optimierung der Wassernutzung und zum
Schutz der Ressourcen.

Sicherstellung der kontinuierlichen Qg

Umsetzung von ESG-Initiativen durch
regelmaBige Uberwachung, Evaluierung

und Aktualisierung.

Analysieren Sie die Kosten (06
und internen Ressourcen, die
erforderlich sind, um ESG
Compliance zu erreichen.

Foérderung der Zusammenarbeit Q7
zwischen den Abteilungen, um
die Ausrichtung und Integration
der ESG-Ziele in der gesamten
Organisation sicherzustellen.

Implementierung eines 08
transparenten Stakeholder
Engagements, um Einblicke
zu sammeln und die ESG
Performance zu verbessern.

R

Reduzierung der CO2-Emissionen, die

innerhalb der Unternehmensoperationen

oder unter seiner Kontrolle entstehen
(Scope 1).

Optimierung von Prozessen, um die
hdéchsten Industriestandards zu erfillen
und maximale Effizienz sowie
Produktivitat sicherzustellen.

é,,

Substitution und Minimierung der
Verwendung von bedenklichen
Substanzen mit dem Fokus auf deren
Ausphasen, wenn mdglich.
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UMWELT

Unser Ziel ist es nicht
nur, unseren aktuellen
Umwelteinfluss zu _
verringern, sondern auch #»«
die globalen Bemiihungen im =
Kampf gegen den Khmawandel 2%

ZU unterstutzen.



UMWELT

Wir ibernehmen die volle
Verantwortung fiir die Messung
und Reduzierung des
Umwelteinflusses unserer
Tatigkeiten und
Dienstleistungen. Unser
Engagement gilt der
Unterstiitzung des Ubergangs
zu einer Netto-Null-Gesellschaft
und der Bewaltigung kritischer
Herausforderungen wie dem
Klimawandel.

Unser CO2-FuBabdruck resultiert aus
Emissionen in Scope 1, Scope 2 und
Scope 3, wobei die Nutzung der
verkauften Produkte einen erheblichen
Beitrag zu den Scope 3-Emissionen
leistet. Wahrend wir uns der Reduzierung
unserer Emissionen verpflichtet fuhlen,
ergreifen wir auch proaktive MaBnahmen,
um diese auszugleichen. Dies umfasst
Investitionen in CO2-Ausgleichsprojekte
und andere Nachhaltigkeitsinitiativen.
Unser Ziel ist es, nicht nur unseren
aktuellen Umweltimpact zu verringern,
sondern auch die globalen Bemuhungen
zur Beké&mpfung des Klimawandels zu
unterstitzen. Durch den Ausgleich unserer

Emissionen  streben wir an, die
Umweltfolgen unserer Aktivitaten
auszugleichen und mit unseren

Nachhaltigkeitszielen in Einklang zu
bleiben.

Wir bewerten und verbessern auch
kontinuierlich unsere Strategien, um
sicherzustellen, dass wir uns weiterhin auf
die Reduzierung der Emissionen und
unseres CO2-FuBabdrucks konzentrieren,
um eine nachhaltigere Welt zu schaffen.
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UNSER CO2-FUBABDRUCK
IM JAHR 2024

Wir Gbernehmen die volle Verantwortung
fur die Messung und Reduzierung der
Umweltbelastung unserer Operationen
und Dienstleistungen. Unser Engagement
besteht darin, den Ubergang zu einer
Netto-Null-Gesellschaft zu unterstitzen
und kritische Herausforderungen wie den
Klimawandel anzugehen. Wir berichten
jahrlich Uber unseren CO2-FuBabdruck
von Januar bis Dezember 2024, das als
Basis dient. Unser Bericht umfasst
Emissionen aus Scope 1, 2 und 3. Unsere
Emissionsberechnungen umfassen alle
Treibhausgase (GHG), die im
Kyoto-Protokoll abgedeckt sind, und
basieren auf dem  GHG-Protokoll.
Aufgrund der Nichtverfugbarkeit
bestimmter Aktivitatsdaten sind sie jedoch
nicht vollstdndig mit den Vorgaben
Ubereinstimmend. Kategorie 12,
Behandlung von Produkten am Ende ihrer
Lebensdauer, wird aufgrund fehlender
Eingabedaten nicht berechnet.

Im Jahr 2024 emittierten wir insgesamt
445,20 tCO.,eq an Scope 1-Emissionen,
die sowohl stationdre als auch mobile
Emissionen umfassen. Far
Standort-basierte Scope 2-Emissionen
emittierten wir 406,86 tCO,eq. Die
gesamten Emissionen innerhalb von
Scope 3 betragen 348.723,32 tCO,eq.

SCOPE 1 EMISSIONEN

Wir besitzen ein Diesel Mercedes-Benz
Fahrzeug mit einem Gesamtverbrauch von
1.541,89 Litern im Jahr 2024, was zu
mobilen Scope 1-Emissionen von 4,10
tCO,eq fluhrt. Fugitive Emissionen sind
null, da im Berichtsjahr kein Kéltemittel in
die Klimaanlagen nachgefillt wurde.
Bezuglich stationdrer Quellen verwenden
wir LPG als thermische Energie mit einem
Verbrauch von 2.182.597 kWh. Dadurch
ergeben sich stationdre Emissionen unter
Scope 1 von 441,09 tCO,eq.
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SCOPE 2 EMISSIONEN NUTZUNG VON VERKAUFTEN
Der Verbrauch von gekaufter Elektrizitat PRODUKTEN
zu den Scope 2-Emissionen auf entstehen durch die Nutzung der
Standortbasis von 406,86 tCO,eq fuhrt und verkauften Produkte. Die Anzahl der im
zu den Scope 2-Emissionen  auf Berichtsjahr verkauften Fertigéfen betrégt
Marktbasis von 305,19 tCO.eq. 9.533. Der jahrliche Stromverbrauch jedes

8-kW-Ofens liegt bei 5.881,00 kWh, und
der Lebenszyklus jedes verkauften
Gesamt, einschlieBlich Produkts betrégt 15 Jahre. Die Emissionen

stationdrer und mobiler
Emissionen

Standortbasierte Emissionen

aus der Kategorie 11, Nutzung von
verkauften Produkten, tragen erheblich zu
Scope 3 bei und machen 99,84 % der
gesamten Scope 3 GHG-Emissionen aus.

EINGEKAUFTE WAREN UND

DIENSTLEISTUNGEN

Wir haben 1.718.771 BAM flr eingekaufte
Waren wie Farbe (Pulver und FlUssigkeit),
Blech, Verbrauchsmaterialien (Schrauben,

Muttern, Nieten usw.) ausgegeben. Daher
SCOPE 3 EMISSIONEN haben wir bereits damit begonnen,
Hersteller und Produkte mit niedrigeren
Emissionen auszuwéhlen, was direkt
unsere Gesamt-Emissionen reduzieren
wird.

Beziglich Scope 3-Emissionen betragt der
Gesamtwert 348.723,32 tCO.,eq, verteilt
auf die folgenden Kategorien:

UPSTREAM LEIHVERMOGEN

Verwendung verkaufter Produkte 348.154,79 Wir betreiben vier geleaste
Eingekaufte Waren und Dienstleistungen 306.97 EIektrOfahrzeUQG’ . darunter ZWel
Gabelstapler, einen manuellen
Kraftstoff- und energiebezogene Aktivitaten . 159.14 elektrischen Palettenhubwagen und eine
Pendeln der Mitarbeiter | 42,37 Bodenrglnlgungsmaschlne. . lhr
kombinierter Stromverbrauch erreichte
Transport in der downstream-Phase =~ 33.48 16.330 kWh.
Vorgelagerte angemietete Vermogenswerte | 12.16
Anlagegiiter | 9.51 GHG-EMISSIONSINTENSITAT
Vorgelagerter Transport und Vertrieb ‘2.83 Die GHG-Emissionsintensitat, die die
_ . gesamten GHG-Emissionen pro Nettoerl6s
Abfall, der in den Betriebsablaufen entsteht ‘ 1.67 darstellt betragt 0.0562 tCO eq/BAM Das
) ) 2 .
Dienstreisen 0.41 (€C-ed bedeutet, dass fir jedes verdiente BAM

0,0562  Tonnen  CO,  Aquivalent
Emissionen erzeugt werden.




Durch die Erzeugung von sauberer,
erneuerbarer Energie vor Ort wird die

Installation einer Photovoltaikanlage

bis 2029 die Scope 2-Emissionen und

den Stromverbrauch in Zukunft erhe-
blich reduzieren.

"'!32‘% Ry

ENERGIEVERBRAUCH INVESTITIONSGUTER

Der Gesamtverbrauch von LPG betrug etwa
332.784 Liter, was einer dquivalenten Menge
von 2.182.597,14 kWh thermischer Energie
entspricht. Der  Gesamtstromverbrauch
betragt 546.418 kWh.

Wir haben 65.634,37 BAM flr Investitionsguter
wie gekaufte Computerhardware, Bliromdbel,
Messgerate,  Ausstattungen  far  groBBe
Maschinen usw. ausgegeben.

SCHLUSSELLEISTUNGSINDIKATOR

AUSGANGSWERT

INDIKATOR EINHEIT

(2024)

ZIELWERTE

2027 2028

Gesamt Scope 1

e tCO2 | 445.20 445.20 445.20 44520 44520  430.75
Gesamt Scope 2 cO2 4

B t 06.86 393.38 393.38 39338 | 393.38 | 78.79
Sesamt Scope 3 {CO2 | 348,723.32 | 348,716.98 348,710.64 348,704.31 348,697.97 348,691.63
Stromverbrauch MWh 546.42 528.31 528.31 528.31 528.31 105.82

E i h

fergeverbiauch s Mwh | 2,182.60 218260 | 2,18260 |2,18260 | 2,182.60 | 2,120.60
Gesamtenergieverbrauch

aus erneuerbaren Quellen MWh 0 0 0 0 0 367.85
Soamtonorgiovarbeacan | % 79.98 80.51 80.51 80.51 80.51 81.74
Anteil erneuerbarer

Energiequellen am % 0 0 0 0 0 77.66
Gesamtenergieverbrauch




GESCHAFTSREISEN
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Innerhalb der Kategorie 6 betrug die BOFIL d.o.o.
insgesamt  fir geschaftliche Zwecke

zuruckgelegte Entfernung 3.251,40 km mit 6. Installation von variablen

dem Privatwagen und 2.154 km mit dem Frequenzumrichtern auf Wasserpumpen

Flugzeug far die Strecke in der Lackieranlage.

Zagreb-KéIn-Zagreb.  Dariber  hinaus 7. Auswahl von Lieferanten, die Produkte mit
verbrachten die Mitarbeiter insgesamt 18 geringeren Treibhausgasemissionen anbieten.
Né&chte in Italien und Deutschland, was zu 8. Ersetzung von physischen Meetings durch
den Scope 3-Emissionen beitragt. Die Online-Meetings (sofern moglich).

gesamte zurlckgelegte Entfernung der 9. Installation eines separaten Stromzé&hlers fur

Mitarbeiter zwischen ihren Wohnorten und
den Arbeitsstatien, die auf das Pendeln
mit dem Privatwagen entfallen, betragt
196.824,60 km.

Um die Emissionen aus Geschéftsreisen
zu reduzieren, werden wir, wann immer
maoglich, Online-Meetings anstelle von
persénlichen Treffen priorisieren. Dieser
Ansatz wird dazu beitragen, die
Emissionsreduzierung zu erreichen.

MISSIONSFAKTOR VERWENDET

Fdr unsere Berichterstattung haben wir
hauptséachlich Emissionsfaktoren
verwendet, die vom britischen Department
for Environment, Food & Rural Affairs
(DEFRA) im Dokument ,UK Government
GHG Conversion Factors for Company
Reporting 2024 bereitgestellt werden,
sowie Daten von der
CLIMATIQ-Kohlenstoff-Intelligenzplattfor
m. Zuséatzlich haben wir fur die
Berechnung der Stromemissionen auf
Anhang 7 der Methodologie zur
Bestimmung der Energieeffizienz von
Gebéauden mit einem
Berechnungsalgorithmus  (Gesetz  zur
Energieeffizienz in der Féderation Bosnien
und Herzegowina; ~Amtsblatt der
Foderation Bosnien und Herzegowina®, Nr.
22/17) zurickgegriffen.

UNSERE ZIELE BIS 2029

1.Einrichtung eines Systems zur
Uberwachung und Berechnung
des CO,-FuBabdrucks aus Scope

1, 2 und 3.
2.Beschaffung von Plug-in Hybrid
Elektrofahrzeugen (PHEV).
3.Nutzung von Abwarme aus

Kompressoren.
4.Installation einer PV-Anlage zur
Eigenstromversorgung.
5.Einfuhrung eines
Energiemanagementsystems.

eine genaue Verbrauchsiberwachung.

LUFT

Im Jahr 2024 haben wir neue Ventilatoren
in der Lackieranlage installiert, um die Luft
aus der Anlage abzufihren. Zudem sind
mehrere Ventilatoren auf dem Dach der
Produktionshalle installiert, die die Luft
direkt aus der Anlage abfuhren.

STOFFE VON BESORGNIS

Wir verwenden keine Stoffe, die geman
der REACH-Verordnung der Européaischen
Union als ,Stoffe von sehr hoher
Besorgnis® (SVHC) eingestuft sind,
aufgrund ihrer gefahrlichen Eigenschaften.
Der Gesamtverbrauch dieser Stoffe betrug
10.200 kg. Nach den Erkenntnissen
unserer Mitarbeiter sind derzeit keine
geeigneten Ersatzstoffe auf dem Markt
verfigbar. Wir bleiben jedoch offen fir

technologische Fortschritte und
Marktentwicklungen, die in der Zukunft
Substitutionsmdglichkeiten bieten

kénnten.

VERWENDETE MATERIALIEN

Wir haben die Kreislaufwirtschaft derzeit
als nicht wesentliches Thema in der

aktuellen Phase unserer
Geschéaftstatigkeit  identifiziert.  Unser
Hauptaugenmerk liegt auf der
Stabilisierung unserer

Produktionsprozesse und der Erfillung der
unmittelbaren betrieblichen
Anforderungen unserer Geschéaftstatigkeit.
Unsere Umweltprioritdten konzentrieren
sich derzeit auf die Einhaltung lokaler
Vorschriften und das effiziente
Management unserer Ressourcen und
Abfallstréme.
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ABFALL UNSERE ZIELE BIS 2029
Etwa 70 % des erzeugten 1.Entwicklung der "

. . L. Luftqualitatsmanagementpolitik
Abfalls wird Gber autorisierte 2.Entwicklung der Sicherheits- und
Dritte recyce", was unser Ersatzpolitik fir gefahrliche Stoffe
Bewusstsein fur 3.Einrichtung eines Rahmens zur

Luftqualitatsiberwachung

Umweltverantwortung und 4.Ernennung eines Koordinators fir die
unser Engagement flr effektive Uberwachung von Stoffen von Interesse

. 5.Entwicklung der Politik fur nachhaltige
AbfalImanagementpraktlken Wassernutzung und -konservierung

unterstreicht. 6.Ernennung eines Koordinators fir
das Wassermanagement

7.Bewertung der Méglichkeiten fur
Wasserwiederverwendung

SCHLUSSELLEISTUNGSINDIKATOR

ZIELWERTE

AUSGANGSWERT
INDIKATOR EINHEIT (2024)

2025 | 2026 | 2027

Anzahl der
Richtlinien zur
Minimierung der
Luftverschmutzung

Anzahl der

Richtlinien zur

Minimierung der

Nutzung/Ersetzung| - 0 0 1 1 1 1
von Stoffen von

Interesse

Outdoor-Luft:
« NO2: 110 mg/m3
« CO: 80 mg/m3
Innenraumluft (24
Wird nach den ersten Stunden-Durchschnitt):
Konzentration der o « CO: 7 mg/ms
Luftschadstoffe mg/m3 | Unbekannt t:;tg;a:::atsmessungen . PM2.5: 15 ug/m3
« PM10: 45 ug/m3
. Benzol: so gering
wie méglich (kein
sicherer Grenzwert
empfohlen)

Outdoor-Luft:

« NO2: 110 mg/m3

« CO: 80 mg/m3
Innenraumluft (24
Stunden-Durchschnitt):

. CO: 7 mg/m3

. PM2.5: 15 ug/m3

« PM10: 45 ug/m3

. Benzol: so gering
wie méglich (kein
sicherer Grenzwert
empfohlen)




WICHTIGE LEISTUNGSKENNZAHLEN (FORTGESETZT)

INDIKATOR

EINHEIT

AUSGANGSWERT (2024)

ZIELWERTE

2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Prozentsatz der in der

Produktion verwendeten % 2 2 2 15 15 1
Stoffe von Interesse
Anzahl der Richtlinien
fur nachhaltiges - 0 0 1 1 1 1
Wassermanagement
Gesamtwasserverbrauch o) 1anr 325 325 | 325| 310 310 2[?]0
Wiederverwendetes und
recyceltes Wasser m3/Jahr 0 0 0 25 25 30

« Olverschmutztes Abwasser (1):

78,740
« Verschmutzte Verpackungen
) (Farbkanister, Container usw.) (kg): 590 kg, Den Ausgangswert des

Gesamtmullaufkommen kg/Jahr | « Abfallfarben und Lacke (kg): 2,420 Indikators beibehalten
(nach Abfallkategorien) I/Jahr « Abfall Eisen (kg): 163,654

- Abfall Pappe (kg): 1.792

- Sanitdrabwasser-Schlamm (m3) 30 m3,
- Styropor (kg): 60

« Abfallblech (kg):260

Prozentsatz des

Den Ausgangswert des

recycelten Abfalls % 70% Indikators beibehalten
Recyclinganteil in Den Ausganaswert des
Produkten und % 100% LSgANgsW

Verpackungen

Indikators beibehalten

[1] Diese Ziele sollen nach Abschluss der Machbarkeitsstudie zur Wasserwiederverwendung neu bewertet werden.
[2] Die genauen Daten sind nicht verfuigbar. Laut dem Vertrag kommt zweimal im Jahr ein 15 m® Tankwagen vom kommunalen Dienst.
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Sozial

Durch die kontinuierliche und
systematische Bewertung unserer
Auswirkungen auf andere erkennen
wir Potenziale fir Verbesserungen
und Wachstum.




SOZIAL

Durch kontinuierliche und systematische
Bewertung unseres Einflusses auf andere
identifizieren wir Chancen zur
Verbesserung und Weiterentwicklung.

Wir beeinflussen Menschen auf
verschiedenen Ebenen, einschlieBlich
unserer Mitarbeiter und derjenigen, mit
denen wir durch unsere Kunden und
Geschaftspartner in Kontakt stehen. Wir
haben die Verantwortung sicherzustellen,
dass dieser Einfluss positiv ist, und
verpflichten uns, ihn kontinuierlich zu
verbessern. Durch unsere doppelte
Wesentlichkeitsbewertung vertiefen  wir
unser Verstandnis der
Wertschoépfungskette und der Stakeholder,
die von unseren Aktivitdten betroffen sind
oder sein konnten. Dieser Prozess
ermdglicht es uns, unsere Strategien zu
verfeinern, um sicherzustellen, dass
unsere Geschaftspraktiken zu einer
nachhaltigeren und
verantwortungsbewussteren Zukunft
beitragen. Bei Bofil haben unsere
Mitarbeiter die Méglichkeit, sich im Laufe
ihrer Karriere weiterzuentwickeln und zu

gedeihen. Ruckmeldungen von
Mitarbeitern heben hervor, dass sie
besonders die Betonung auf
kontinuierliches Lernen, berufliche

Entwicklung und die  kollaborative

Arbeitsumgebung schatzen. Die sozialen
Aspekte der Arbeit bei Bofil spielen
ebenfalls eine wichtige Rolle bei der
Foérderung einer unterstitzenden und
engagierten Unternehmenskultur.
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Auf der obersten Fihrungsebene besteht
die Geschlechterverteilung aus einem
mannlichen Mitarbeiter. Alle Mitarbeiter
erhalten ein wettbewerbsfahiges Gehalt,
das an branchenlbliche Benchmarks
angepasst ist, und sind durch umfassende
soziale Schutzprogramme abgesichert, die
eine Einkommenssicherheit im Falle von
Krankheit, Arbeitslosigkeit, Arbeitsunféllen,
Elternzeit und Ruhestand gewdhrleisten.
Die Belegschaft umfasst einen Mitarbeiter
mit einer Behinderung, der ebenfalls
mannlich ist.

SICHERSTELLUNG DER

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

AM ARBEITSPLATZ

Die Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz werden geman den
gesetzlichen Anforderungen fur

die gesamte Belegschaft verwaltet. Es
wurden vier arbeitsbedingte  Unfalle
verzeichnet, was eine Unfallrate von 5,8 %
und insgesamt 72 Arbeitsstunden
ausmacht.

FAMILIENURLAUB

Alle Mitarbeiter haben Anspruch auf
familienbedingten Urlaub geméaR den
Sozialrichtlinien und den Tarifvertragen,

wobei 11,6 % der berechtigten Mitarbeiter
dieses Recht im Berichtszeitraum in
Anspruch  nahmen. Unser jahrliches
Gesamtvergutungsverhalinis liegt bei 1,83.
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WICHTIGE KENNZAHLEN FUR
UNSERE MITARBEITER

BESCHAFTIGUNG & FLUKTUATION

Bofil wird von 52 Mitarbeitern vertreten, mit
einer durchschnittlichen Belegschaft von
47,5 Mitarbeitern im gesamten Jahr. Wir
erbringen Dienstleistungen hauptsé&chlich in
Europa und Stdamerika.

Gemessen in Vollzeitdquivalenten (FTE)
betragt die Mitarbeiterzahl 23, mit einem
Anteil von 4 % weiblichen und 96 %
mannlichen Mitarbeitern.

Die Mitarbeiterfluktuation ist bemerkenswert
hoch und betragt 43,3 %, mit 22
Mitarbeitern, die das Unternehmen im
Berichtszeitraum verlassen haben.

Leistungs- und Karrieremdglichkeiten
werden far 100 % der Mitarbeiter
durchgefuhrt. Die Trainingsstunden

variieren leicht je nach Geschlecht, mit
mannlichen Mitarbeitern, die

durchschnittlich 2,3 Stunden und weiblichen
Mitarbeitern 4,15 Stunden erhalten.

UNSER CEO

Unser CEO wurde mit dem Global CEO
Excellence Award 2024 fur Prézision und
Effizienz in der Nachhaltigkeit
ausgezeichnet. Diese Anerkennung spiegelt
unser kontinuierliches Engagement wider,
die Blechbearbeitung durch Innovation und
Nachhaltigkeit zu transformieren.

NEUER TREND BEI BOFIL

Mit der Expertise und dem Know-how
unserer italienischen Industriegruppe haben
wir in unser neues Werk in Bosnien folgende
Elemente eingebracht:

. Effiziente und zertifizierte
Produktionsprozesse, die den
europaischen Standards entsprechen

. Eine strategische Lage, die klrzere
Lieferzeiten und optimierte
Logistikkosten gewéhrleistet

. Ein hochqualifiziertes Team, das mit
fortschrittlichen Methoden arbeitet,
um Flexibilitdt und Qualitat zu garantieren
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POLITIKEN ZUR EIGENEN
BELEGERSCHAFT

Wir haben starke Richtlinien eingefuhrt,
um die materiellen Auswirkungen, Risiken
und Chancen in Bezug auf unsere
Belegschaft zu steuern. Im Einklang mit
den Arbeitsgesetzen und den Vorschriften
zur Arbeitssicherheit in der Fdderation
Bosnien und Herzegowina haben wir ein
Arbeitsregelwerk, eine Regelung zum
Arbeitsschutz, eine Brandschutzordnung
und ein Gesetz zur Risikobewertung am
Arbeitsplatz implementiert.

Wir sind bestrebt, die Menschenrechte zu
wahren, indem wir faire L6hne, sichere
Arbeitsbedingungen und
diskriminierungsfreie Praktiken
sicherstellen. Wir férdern offene
Kommunikation und die Beteiligung der
Mitarbeiter, ermutigen zu Feedback und
Engagement.

Es bestehen MaBnahmen zur
Unfallverhitung am Arbeitsplatz und zur
Vermeidung von Diskriminierung,
allerdings gibt es noch keine spezifischen

politischen Verpflichtungen zur Férderung ENGAGEMENT MIT DER
von Schutzgruppen und‘Dlversnat. ElGE“NEN BELEGERSCHAFT
/ BEZUGLICH AUSWIRKUNGEN

Wir schatzen das Engagement unserer
Mitarbeiter und erkennen die Bedeutung
an, die Perspektiven der Belegschaft in
Entscheidungsprozesse einzubeziehen.
Obwohl  wir noch keine formellen
Mechanismen fir kontinuierliche Beitrage
etabliert haben, pflegen wir regelméafBige
Kommunikations- und Feedbackkanale,
insbesondere in Bereichen, die mit
Arbeitssicherheit, Gesundheit und
Wohlbefinden zusammenhéangen.

==
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Mitarbeiter  kénnen  Probleme  oder
Bedurfnisse Uber ihre direkten
Vorgesetzten, die Personalabteilung oder
das obere Management melden.
Allerdings haben wir noch keinen
formellen Mechanismus zur Bearbeitung
von Beschwerden oder Konflikten, der
speziell far Mitarbeiterangelegenheiten
vorgesehen ist.




KANALE FUR DIE
BELEGERSCHAFT, UM
BESORGNISSE
VORZUBRINGEN

Wir prufen Initiativen, um die Ergonomie
am Arbeitsplatz zu verbessern und die

kérperliche Belastung der Mitarbeiter in
anspruchsvollen Rollen zu verringern.
Unser Ziel ist es, die internen
Kommunikationskanale zu starken, damit
die Mitarbeiter gut Uber Gesundheits- und
SicherheitsmaBnahmen informiert sind
und aktiv an der Verbesserung ihres
Arbeitsumfelds teilnehmen kdnnen. Wir
evaluieren die mdgliche Einfihrung
formeller Beschwerdeverfahren und
Antirepressalienrichtlinien, um eine
offenere und unterstitzende
Arbeitsplatzkultur zu férdern.Durch diese
Bemihungen setzen wir  weiterhin
Prioritaten auf das Wohlbefinden, die
Sicherheit und die allgemeine
Arbeitszufriedenheit unserer Belegschaft.

ZUKUNFTIGE PLANE

Zukunftige Pléane beinhalten die
Entwicklung strukturierter
Feedback-Mechanismen, um die Eingaben
der Mitarbeiter besser in den
Entscheidungsprozess zu integrieren. Da
derzeit keine formalen Richtlinien zum
Schutz der Mitarbeiter vor
VergeltungsmaBnahmen bei der Nutzung
dieser Meldesysteme bestehen, stellt dies
eine Moglichkeit zur Verbesserung dar. Es
wird angestrebt, einen strukturierteren und
sichereren Ansatz fur die Behandlung von
Mitarbeiteranliegen zu entwickeln, der
sowohl Transparenz als auch Vertrauen in
das Unternehmen stéarkt.
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Wir streben danach, gute
Unternehmensblirger zu
sein, indem wir aktiv mit
unseren Gemeinschaften
zusammenarbeiten

und daran arbeiten, eine
nachhaltige Zukunft zu
schaffen.

DER WEG NACH VORN

Um Nachhaltigkeit wirklich in allem, was
wir tun, zu verankern, missen wir Wissen
in unserer gesamten Organisation
aufbauen und zusammenarbeiten, sodass
unsere Expertise und Perspektiven die
besten Loésungen fir unsere Kunden
gestalten kénnen.

Wir behandeln einander mit Respekt,
Wiirde und Fairness. Dies schlieBt den
Schutz der Menschenrechte in unseren
Geschiftstatigkeiten ein und stellt sicher,
dass gesunde Arbeitsbedingungen
gemaB den Gesetzen und international
anwendbaren Standards gewahrleistet
sind.
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ABSCHIED VON 2024 BEI BOFIL

FEIERN UNSERER
ERFOLGE

Am Samstag, dem 14. Dezember 2024,
haben wir eine Feier organisiert, die
Mitarbeiter, ihre Familien und Kinder
zusammenbrachte. Diese Veranstaltung
war eine Gelegenheit, die Erfolge des
Jahres gemeinsam zu feiern und die
Bindungen unter allen Mitgliedern der
Bofil-Familie zu starken. Bofil ist ein
Unternehmen, das Einheit, Teamarbeit
und gegenseitigen Respekt schatzt.
Solche Zusammenkiinfte ermutigen uns,
unsere Verbindungen weiter zu festigen
und motivieren uns fir zuklnftige Erfolge.

Da es Dezember war, konnten wir es nicht
lassen, der Feier ein wenig winterliche
Feiertagsstimmung zu verleihen!

UBERRASCHUNG BEI BOFIL

Kannst du dir die Aufregung unserer
Kleinen vorstellen, als sie den farbenfroh
gekleideten Clown und zwei Maskottchen
sahen, die ihm folgten und noch mehr
SpafB3 zur Feier beitrugen! Der Clown, mit
seinem lebhaften und humorvollen
Programm, sorgte dafur, dass die Kinder
gespannt und neugierig blieben. Er
unterhielt sie mit Ballonschwertern, einem
lustigen Quiz, Witzen und, am wichtigsten,
mit Interviews mit einigen gllucklichen
Gasten!

“War er dieses
Jahr gut oder
SChIeCht?,r:mc der Clown,

Alle rielen cilrig
~gut®, damit ihr
kleiner Freund ein
besonderes Geschenk
bekommen konnte. .

WER LIEBT
KEINE GESCHENKE?

Was ware ein Feiertagsprogramm ohne
Geschenke? In diesem Jahr haben wir
besondere = Geschenke fir  unsere
geschatzten Mitarbeiter und ihre kleinen
Lieblinge vorbereitet, um eine
unvergessliche Feier zu gewahrleisten.

2024 IM RUCKBLICK

Wenn wir auf 2024 zurickblicken, feiern
wir die Meilensteine, die wir erreicht
haben, und das Wachstum, das wir
gemeinsam erfahren haben.

Veranstaltungen wie diese sind far uns von
groBer Bedeutung, sie starken unsere
Bindungen, erinnern uns an die Kraft der
Teamarbeit und ermdglichen es uns, Uber
unsere gemeinsamen Erfolge
nachzudenken.
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Unternehmensfuhrung

Unsere Unternehmenskultur /
wird in erster Linie durch eine -
konsequente Flhrungsaufsicht
und die Einhaltung regulatorischer
Standards gepragt und sorgt
so fur ein faires und
respektvolles Arbeitsumfeld.
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Wir  arbeiten  unter einer klaren WIE WIR DIE
Governance-Struktur, bei der der Direktor
vollstandige administrative und RECHN_!JNGSLEGUNG
managementtechnische Autoritat hat, um VERSTARKEN
die Einhaltung gesetzlicher und ethischer Wir regeln wesentliche Aspekte des
Standards sicherzustellen. Die Geschaftsverhaltens und der
Hauptversammlung  der  Stakeholder Unternehmenskultur durch unser

Uberwacht die Handlungen des Direktors,
um die Prinzipien der
Unternehmensfiuhrung zu wahren. Die
Abteilung fir Verwaltung, Buchhaltung und
Controlling unterstitzt die Governance
und Uberwacht die Personalabteilung fir
eine effiziente Verwaltung. Zusammen
gewahrleisten der Direktor und die
Abteilung, dass das Geschéftshandeln mit
den Vorschriften und ethischen Richtlinien
Ubereinstimmt.

GESCHAFTSVERHALTEN &
UNTERNEHMENSKULTUR

Wir regeln wesentliche Aspekte des
Geschéaftsverhaltens und der
Unternehmenskultur durch unser
Arbeitsregelwerk, das Diskriminierung und
Gewalt am Arbeitsplatz strikt verbietet.
Unsere Unternehmenskultur wird
hauptséchlich durch starke
Fuhrungskontrolle und die Einhaltung
regulatorischer Standards gepragt, um ein
faires und respektvolles Arbeitsumfeld zu
gewahrleisten.

LIEFERANTENBEZIEHUNGEN

& ZAHLUNGSPRAXIS

Wir verpflichten uns zu fairen und
zeitgerechten  Zahlungen an unsere
Lieferanten und begleichen Rechnungen
in der Regel innerhalb von ein bis zwei
Tagen nach dem vertraglich festgelegten
Falligkeitsdatum.

Die Standard-Zahlungsbedingungen fir
die meisten Lieferanten betragen 30 Tage,
wobei in Vertrdgen mit o6ffentlichen
Unternehmen und ausgewdahlten Firmen
kurzere Fristen (7-14 Tage) angewendet
werden. Etwa 90 % der Zahlungen
erfolgen geman diesen
Standardbedingungen, und es wurden
keine rechtlichen  Schritte aufgrund
verspéateter Zahlungen verzeichnet.

Arbeitsregelwerk, das Diskriminierung und
Gewalt am Arbeitsplatz strikt verbietet.
Unsere Unternehmenskultur wird
hauptséachlich durch starke
Fuihrungskontrolle und die Einhaltung
gesetzlicher Standards gepréagt, um ein
faires und respektvolles Arbeitsumfeld zu
gewahrleisten.

ANTI-KORRUPTION &
QUALITATSMABNAHMEN

Derzeit fehlen uns formalisierten
Verfahren zur Verhinderung, Erkennung
und Bearbeitung von Korruption oder
Bestechung. Zudem gibt es innerhalb des
Unternehmens kein unabhéngiges
Gremium, das solche Angelegenheiten
getrennt vom Management Uberwacht. Es
existiert auch kein strukturierter Prozess,
um die Ergebnisse von
Korruptionsvorfallen dem Direktor oder der
Versammlung der  Stakeholder zu
berichten.  Angesichts dieser Licke
beabsichtigen wir, im Jahr 2025
umfassende Antikorruptionsrichtlinien
ethische

einzufthren, um
Geschéftspraktiken zu starken.
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BOFIL d.o.0.
The Certification Bod Annex
for Construction Products Certificate
of TUV Thuringen e.V.

: Certificate of conformity
Welding of the Factory Production
Certificate Control

Certificate for the management !
s;stern according to 1SO 9001:2015,
IS0 14001:2015, and IS0 45001:2018

More about
We fulfill globally recognized our Certificates
quality standards ——  https://bo-fil.com/

#award

Bofil d.o.o.

Most Dedicated Precision & Efficiency
Sustainability CEO 2024(Eastern
Europe): Antonio De Vasconcelos
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Global CEO Excellence

BOFIL d.o.0. Awards

@ Global CEO
Excellence
Awards

Mit einem fachkundigen

und verantwortungsbewussten
Team gibt es keine Herausforderung,
die wir nicht meistern konnen.

BOFIL d.o.o. Usora ist Teil des italienischen Industriekonzerns Boschetti Armando
und kann auf Uber 60 Jahre Erfahrung in der Blechbearbeitung zurtckblicken.
Weitere Informationen Uber uns finden Sie auf unserer Website: https://bo-fil.com.

Erstellt von: BOFIL d.o.0. Usora mit technischer Unterstiitzung von ENOVA d.o.o.
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